
[image: image1.png]


 


ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di 1° grado 

Via S. Cesario, 75  -  73010 LEQUILE (LE)

0832/631089 –FAX 0832/261132 Cod. Fis. 80012280758

e-mail: LEIC82700E@istruzione.it
posta certificata: LEIC82700E@pec.istruzione.it

Prot. n.   797/A23


Lequile, 15/02/2012

CIG 3931900286




All’Albo dell’Istituto




All’Ordine degli Ingegneri della Provincia




di Lecce    info@ordineingegnerilecce.it





Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia 



di Lecce   



elementari.le@istruzione.it 



medie.le@istruzione.it


comprensivi.le@istruzione.it


superiori.le@istruzione.it
Al Comune di Lequile

OGGETTO:  Avviso pubblico per il conferimento di incarico di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” ai sensi del D.L.vo 81/08. Anno 2012.

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso pubbblico

L’ISTITUTO COMPRENSIVO,

con sede legale a LEQUILE, Via San Cesario n. 75,

QUALE ENTE GESTORE,

VISTO
 il decreto legislativo 81/2008, in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33;

VERIFICATA
la necessità di individuare, con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti richiesti per assumere il ruolo di RSPP (Art. 32 e 8 lettera b del D.L.vo 81/2008);

CONSIDERATO il D.I. n. 44/2001 ed in particolare gli artt. 31 e 33;

EMANA

il seguente Bando di Selezione Pubblica con procedura comparativa per soli titoli per l’affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di un anno a partire dalla data di stipula del contratto, in qualità di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto.

Art. 2 – Condizioni per la collaborazione

L’esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, stabiliti dall’art. 3 comma 76 della legge n. 244/07 e dall’art. 32 del D.L.vo 81/2008, presterà la sua opera di R.S.P.P. presso questo Istituto. Dovrà impegnarsi a sostenere i compiti di cui all’art. 33 del D. L.vo 81/2008 e, operando in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, in particolare dovrà:

· Effettuare ogni trimestre un sopralluogo negli edifici scolastici che fanno parte dell’Istituto Comprensivo per procedere all’individuazione dei rischi,  o su richiesta motivata del Dirigente Scolastico;

· Redigere e sottoscrivere verbali di ogni sopralluogo.

Il Responsabile S.P.P., oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.L.vo n. 81/2008, dovrà assicurare i seguenti adempimenti:

· Aggiornamento del documento valutazione dei rischi dell’Istituto;

· Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa vigente;

· Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

· Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno dell’Istituto scolastico, ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’Istituto, di cui  all’art. 7 del D.L.vo n. 626/94;

· Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

· Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela e sicurezza dei lavoratori;

· Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani operativi di sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza;

· Collaborazione con tecnici responsabili di cantieri e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

· Disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la Segreteria dell’Istituto cui spetta la custodia;

· Predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione e di Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

· Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

· Assistenza per l’individuazione di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

· Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

· Assistenza per l’Istituzione e la tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi;

· Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori, per gli adempimenti necessari;

· Assistenza nella organizzazione nella Squadra Emergenza;

· Assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola.

Le sedi dove si svolgono le attività dell’I.C. Statale di Lequile sono:

Scuola Primaria e Scuola Secondaria in via San Cesario n. 75,

Scuola Secondaria in via L. Da Vinci n. 105, in fase di ristrutturazione,

Scuola Primaria Miccoli,

Scuola Infanzia Via Matteotti,

Scuola Infanzia Piazza Beethoven,

Scuola Infanzia Dragoni.

Art. 3 – Requisiti per la partecipazione al Bando

Possono concorrere all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione coloro che siano in possesso di uno dei seguenti titoli di Studio:

1) Tiolo di studio previsto dal comma 5 dell’art. 32 del D.L.vo 81/2008.

Art. 4 – Modalità di partecipazione, di presentazione delle domande e criteri di ammissibilità delle candidature

Le richieste, pena l’esclusione, devono pervenire, in busta chiusa con la dicitura: “Avviso pubblico selezione RSPP – Anno 2012” al protocollo di questa Istituzione, brevi manu o a mezzo raccomandata (non fa fede il timbro postale) entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 07/03/2012 e devono contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di seguito specificati:

· Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 e successive modificazioni) firmata dall’interessato e alla quale deve essere allegata copia fotostatica leggibile del documento di identità in corso di validità;

· Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazioni sopra riportati;

· Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

· Dichiarazione di disponibilità, in caso di nomina, a frequentare corsi di aggiornamento di indirizzo definiti in particolare secondo l’accordo della Conferenza Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 Febbraio 2006;

· Dichiarazione di disponibilità, contenente, oltre ai dati anagrafici, esplicito impegno a svolgere l’attività di RSPP per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico ricoperto;

· Dichiarazione di copertura assicurativa personale per i rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagni assicurativa e il numero di polizza).

Quanti fossero interessati, possono fare un sopralluogo presso la sede scolastica per conoscere la situazione attuale dell’Istituto in materia di sicurezza.

Art. 5 – Procedure di aggiudicazione

L’incarico sarà affidato in base ai seguenti criteri di valutazione:

1) titoli culturali (max punti 23)

	Laurea specialistica
	Punti 10

	Laurea triennale 
	Punti 7

	Specializzazione post-laurea attinente al profilo richiesto
	Punti 1

	Master universitari specifici di durata biennale con esame finale
	Punti 2 (max punti 4)

	Master universitari specifici di durata annuale con esame finale
	Punti 1 (max punti 2)

	Corsi di perfezionamento di durata annuale con esame finale
	Punti 1 (max punti 2)

	Aggiornamento specifico
	Punti 0,5 per ogni corso di almeno 50 ore (max 1 punto)


Si procederà all’aggiudicazione dell’incarico anche in presenza di una sola offerta purchè valida. A parità di punteggio costituiranno titoli preferenziali:

1) l’iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni;

2) minore età.

L’Istituto si riserva la facoltà di non assegnare l’incarico nel caso venga meno l’interesse pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Amministrazione.

L’incarico sarà conferito al professionista che avrà riportato nella comparazione il maggior punteggio, calcolato nella sua totalità e sarà redatta una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo della scuola entro il 14/03/2012.

Avverso detta graduatoria è ammesso reclamo entro 5 (cinque) giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 14, comma 7 del D.P.R. n. 275 del 08/03/99. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente, nel termine di 60 o 120 giorni.

L’aggiudicazione dell’incarico deve intendersi immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, mentre per l’Istituto lo diviene alla stipula del contratto di prestazione d’opera professionale di durata annuale.

Art. 6 – Compenso e durata dell’incarico

L’incarico avrà durata annuale e decorrerà dal giorno della firma del contratto.

L’importo stabilito per il presente incarico ammonterà a € 1.253,73 (milleduecentocinquantatre/73), onnicomprensivo (ritenute fiscali, vitto, spese di viaggio, alloggio, assicurazione infortuni e quant’altro collegato, connesso o, comunque dipendente all’effettuazione della prestazione) di ogni ritenuta di legge, anche se a carico dell’Amministrazione.

L’importo sarà liquidato in unica rata al termine dell’incarico e in seguito alla consegna di fattura a nota spese e di una relazione finale dell’attività svolta.

Art. 7 – Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/03 (codice privacy)

Tutti i dati personali di cui l’Istituto Comprensivo di Lequile venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del  D.L.vo 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990.

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO

    Prof. Paolo Marcello Tarantini
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