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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LEQUILE (LE) 

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I° grado 

Via San Cesario, n.75  -  73010 LEQUILE (LE)

Tel.  0832/631089 – Fax 0832/261132- Cod. Fis. 80012280758
       Prot. n° 106/A36

                                    Lequile, 08/01/2013 



  




A ponpuglia@gmail.com
Al Sito U.S.R. Puglia sezione PonProgrammi Operativi Nazionali per la Prov. Di Lecce

direzione-puglia@istruzione.it

All’Ufficio X Ambito territoriale 

Prov. Lecce

usp.le@istruzione.it

Alle Scuole Statali della Provincia di Lecce:

superiori.le@istruzione.it
comprensivi.le@istruzione.it
elementari.le@istruzione.it
Alla Provincia di Lecce-Pugliaimpiego:


cpi.lecce@lecce.pugliaimpiego.it

cbaglivo@provincia.le.it

Al Comune di Lequile (Le)

ufficio.personale@comune.lequile.le.it







Al Comune di San Pietro in Lama

ufficio.servizisociali@comune.sanpietroinlama.le.it

Oggetto:   Avviso pubblico per il reclutamento di esperti per la realizzazione del PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” annualità  2012/2013.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo Sviluppo” – 2007/2013

Annualità 2012/2013
Fondo Sociale Europeo
L’Istituto Comprensivo di Lequile informa che il MIUR, con nota prot. n. AOODGAI/10716 del 28/09/2011, ha autorizzato l’attuazione del Piano delle azioni sotto riportate, presentato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo e finanziato dal Fondo Sociale Europeo.
PON FSE “Competenze per lo sviluppo” cod. aut.: C-1 –FSE-2011-1827
MODULI FORMATIVI PER ALUNNI DI SCUOLA PRIMARIA SAN PIETRO  IN LAMA
da concludersi entro il 31 agosto 2013
	TITOLO MODULO FORMATIVO
	ATTIVITA’ DA SVOLGERE
	PERSONALE RICHIESTO
	ALUNNI COINVOLTI
	ORE DI PRESTAZIONI

	Una storia tira l’altra
	Sviluppo delle competenze chiave in Lingua madre
	Esperto in

Lettere Moderne
	Alunni classe  4a A
Scuola Primaria
San Pietro in Lama
	50

	A spasso nelle storie
	Sviluppo delle competenze chiave in Lingua madre
	Esperto in

Lettere Moderne
	Alunni classe 4a B
Scuola Primaria
San Pietro in Lama
	50


Per  procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati in possesso di idonei titoli culturali e professionali a presentare domanda, utilizzando il facsimile allegato al presente bando,  specificando la dizione in chiaro del modulo o dei moduli per il quale, o per i quali, ci si intende candidare. 
Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione, il curriculum  vitae, compilato in formato europeo. La domanda di disponibilità a svolgere attività di docenza, debitamente firmata e datata, dovrà pervenire in busta chiusa,  a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale, entro e non oltre le ore 12,00 del 22 gennaio  2013 (non fa fede il timbro postale), al seguente indirizzo: 

Istituto Comprensivo Statale Lequile (Le)
Via San Cesario, n.75  -  73010 LEQUILE (LE)

Tel.  0832/631089 – Fax 0832/261132 
La busta dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “Candidatura docenza PON C-1 –FSE-2011-1827 annualità  2012/2013”.

È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo del Piano Integrato. Sulla base dei curricola pervenuti, il Gruppo Operativo del Piano Integrato predisporrà un elenco delle figure in possesso dei requisiti richiesti. I candidati selezionati, prima dell’attribuzione dell’incarico, saranno convocati per un colloquio preliminare.

Le attività didattiche si svolgeranno presso la Scuola Secondaria di 1° grado di San Pietro in Lama in orario pomeridiano, il martedì e/o il giovedì, nel periodo febbraio – giugno 2013.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae; ove si accertasse la mancanza o la carenza di requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.
Gli aspiranti dipendenti da pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La prestazione degli esperti esterni sarà retribuita con l’importo lordo di € 70,00 (lordo stato) per ogni ora di insegnamento effettivamente svolta da Esperti docenti universitari e con € 55,00 (lordo stato) per Esperti docenti non universitari, onnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Il compenso, inoltre, sarà liquidato entro 30 giorni dalla data di accreditamento dei Fondi Comunitari e del MIUR. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura. Si fa presente che alla stessa persona potrà essere affidato un solo incarico.
I curricola degli aspiranti saranno valutati sulla base della seguente tabella di valutazione:

	Tabella di valutazione dei titoli, servizi ed esperienze

Esperti: 

 Moduli di comunicazione in LETTERE MODERNE

	Prerequisiti indispensabili: 

1) Diploma di laurea quadriennale o quinquennale  in Lettere moderne;

2) Possesso delle competenze informatiche di base documentate o autocertificate.

	Punteggio del Diploma di Laurea: 

- voto inferiore o pari a 76/110 o se non indicato 

- da 77 a 87 

- da 88 a 100

- da 101 a 110

- se è stata conseguita la lode.
	- punti 12

- punti 14

- punti 16

- punti 18
- ulteriori 2 punti

	Altri titoli di studio ed abilitazioni:  Lauree valutabili nelle graduatorie finalizzate all’insegnamento; abilitazioni conseguite tramite superamento di concorsi ordinari( e non riservati),  frequenza SSIS; dottorato di ricerca; master I e II livello.
	- Punti 2 per ciascun titolo fino ad un massimo di 10 punti

	Anni di servizio di ruolo nella Scuola Statale.
	Punti 1 per ciascun anno fino a un  massimo di punti 6.

	Docenza in qualità di esperto in progetti PON o in corsi di formazione inerenti al settore per cui si chiede l’incarico.
	Punti 2 per progetto fino a un massimo di  6 punti

	TOTALE  PUNTEGGIO MASSIMO
	Punti 42


In caso di parità di punteggio avrà precedenza, nella graduatoria, l’aspirante più giovane di età.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L.vo 30-06-2003 n.196.

                                                                                                    F.to       Il Dirigente Scolastico








                           Prof.  Paolo Marcello Tarantini
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PON “ Competenze per lo Sviluppo” 2007/2013
Azione C-1 – FSE – 2011 - 1827
Domanda di partecipazione alla selezione di esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” Annualità 2012/2013
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo Statale 
Lequile (LE) 

Il sottoscritto …………………………….…………… Codice fiscale ………………………………
Nato a ………………………………… il …………………… telefono……….…………………. Cellulare……………………… e-mail…………………..……………………..

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di Esperto in …………… ……………………………………..relativamente all’azione………………………..  titolo del modulo…………………………………………………… destinato a …………………………..

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

- di essere cittadino……………….;

- di essere in godimento dei diritti politici;

- di non aver subito condanne penali;

- di non aver procedimenti penali pendenti;

- di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)…………………………………;

- di essere in possesso dei titoli richiesti dal bando;

  - di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta, secondo le indicazioni che saranno fornite dal Dirigente dell’ Istituzione Scolastica;

   - di impegnarsi a rispettare il calendario dell’attività fissato dall’ Istituzione Scolastica.

Allega curriculum vitae in formato europeo.
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n. 196 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.
data……………………….     



          Firma…………………………………… 









ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  LEQUILE (LE)


Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I° grado 


Via San Cesario, n.75  -  73010 LEQUILE (LE)


Tel.  0832/631089 – Fax 0832/261132- Cod. Fis. 80012280758








