Comune di Lequile

73010 - Provincia di Lecce

Servizio del Personale

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARIC O DI STUDIO
A PROFESSIONISTA ESTERNO AVENTE AD OGGETTO “CENSIM ENTO E
MAPPATURA CAVITA" IPOGEE SOTTORRANEE E VALUTAZIONI
CONNESSE”, GIA" APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 93 DEL
23.02.2010. RETTIFICA ART. 3 RECANTE" REQUISITI GEN ERALI PER
L’AMMISSIONE” E DIFFERIMENTO TERMINI.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Vista la Delibera G.C. n. 35 del 11.02.2010 con la quale é stato dato mandato a
guesto Servizio Personale di affidare apposito incarico a professionista esterno finalizzato ad
acquisire uno studio di mappatura e redazione cartografica delle cavita sotterranee esistenti
sul territorio comunale, da utilizzare per I'aggiornamento del Piano comunale di Protezione
Civile;

Visto e richiamato il regolamento per l'affidamento di incarichi di collaborazione, di
studio o di ricerca, ovvero di consulenza, a soggetti estranei al’amministrazione comunale,
approvato con deliberazione G.C. n. 91 del 11.04.2008;

Viste, altresi, le altre norme vigenti in materia;

RENDE NOTO



1- INCARICO DA AFFIDARE —

E’ indetta una selezione per sola comparazione curriculum vitae professionali avente ad
oggetto l'affidamento di un incarico a professionista esterno avente ad oggetto la seguente
attivita:

1. censimento, rilievo topografico e mappatura dell e cavita sotterranee esistenti sul
territorio comunale da redigersi cartograficamente e su adeguato supporto
informatico;

2. studio e analitica rilevazione dello stato deil  uoghi;

3. valutazione delle eventuali interferenze con il costruito soprastante;

4. valutazione sommaria dei rischi sull’edificato e sulle infrastrutture viarie;

5. redazione di una relazione finale delle attivita ~ compiute contenente una sommaria

indicazione degli eventuali interventi proposti;

2- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso per I'espletamento dell'incarico é stabilito in € 7.000,00, comprensivo di ogni
onere a carico di questa Amministrazione.

3 — REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente selezione i geologi iscritti nell’apposito albo ovvero le ATP
al cui interno, ferma la presenza della figura del geologo, vi sia anche una delle seguenti
figure professionali iscritte nel relativo albo: architetto, ingegnere edile, geometra.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e al
momento del conferimento dell'incarico.

4 — DURATA DELL’ INCARICO

L’incarico affidato dovra essere espletato nel termine di 60 giorni dalla data di conferimento.

5 — DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIO NE —



Per partecipare alla selezione ['aspirante dovra far pervenire all'ufficio protocollo del Comune
di LEQUILE, Piazza San Vito — 73010 Lequile , domanda in carta semplice redatta su
modello libero, diretta al Responsabile del 4°Sett ore - Servizio del Personale, entro il termine
perentorio del giorno di scadenza di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio
dellEnte OVVERO entro il 18.03.2010. La presentazione della domanda, corredata a pena di
nullita del curriculum vitae, da presentarsi in busta chiusa, potra avvenire tramite consegna
all'ufficio protocollo entro le ore 13,00 del giorno sopra indicato e in nessun caso , data
'urgenza di definizione del procedimento, potra pervenire oltre il termine suindicato.

La busta deve presentare la dicitura "Contiene domanda di partecipazione a selezione per il
conferimento di un incarico di studio avente ad oggetto “ censimento e mappatura cavita’
ipogee sottorranee e valutazioni connesse”.

Nella domanda, indirizzata Responsabile del Settore Personale , il candidato, oltre al
cognome e nome, deve dichiarare, pena esclusione dalla selezione stessa, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio) ovvero di non avere carichi pendenti;

f) essere in possesso del requisito della comprovata specializzazione correlata al contenuto
della prestazione richiesta;

g) lautorizzazione al Comune di Lequile all'utilizzo dei dati personali contenuti nella
domanda, per le finalita relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs. 196/03;

Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare:

* il numero di codice fiscale;

» il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale e il recapito
telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non e ritenuta valida.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la
nullitd della stessa . Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve
essere autenticata ma deve essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancanza o inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere corredata, pena I'esclusione, dal
proprio curriculum vitae attestante la propria esperienza professionale, idoneo ad accertare la
maggiore coerenza dei titoli presentati con riferimento alle prestazioni richieste, tenuto conto
della natura altamente qualificata delle stesse;

6 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E STRUTTURA DI R IFERIMENTO-

Il Responsabile del procedimento della selezione pubblica del presente avviso € :



Dott. Vito Zilli, Responsabile Settore Personale, tel. 0832- 639112 / fax 0832- 638903.

Il procedimento sara concluso entro 30 giorni dalla data di acquisizione della relazione finale,
attestante la conclusione dellattivita di studio.

La struttura di riferimento del lavoro da svolgere e I'ufficio di Polizia Urbana, Piazza San Vito
—Lequile;

7 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art.13, comma 1, del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati con
la domanda di partecipazione alla selezione, saranno raccolti presso 'Ufficio Personale del
Comune di Lequile e trattati - anche in forma automatizzata - esclusivamente per finalita di
gestione della presente procedura di selezione e dei procedimenti di attribuzione per il
conferimento incarichi analoghi.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena esclusione dalla procedura di selezione.

Il presente bando non e vincolante per questa Amministrazione, che potra, a suo
insindacabile giudizio, non assegnare il contratto di cui trattasi.

8 — MODALITA' E CRITERI DELLA SELEZIONE —

Le domande pervenute a seguito di avvio della procedura di selezione sono esaminate da
una commissione tecnica, composta dal Segretario del Comune, in qualita di presidente, dal
responsabile del personale e dal responsabile della settore di polizia urbana.

La commissione effettua la selezione mediante il criterio “intuitu personae”, fermo restando |l
rigoroso esame dei curriculum mirante ad accertare la maggiore coerenza dei titoli presentati
con le caratteristiche professionali richieste.

Al termine dei lavori la Commissione trasmettera gli atti al Responsabile del Settore
Personale che, con propria determina, provvedera ad approvare l'esito della selezione
pubblica .

| termini per eventuali impugnative decorrono dalla data di affissione all’Albo. La presente
selezione potra essere ritenuta valida, a giudizio insindacabile della commissione, anche in
presenza di una sola domanda.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di
accettazione delle norme vigenti in materia.

9— TRATTAMENTO DATI PERSONALI —

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, saranno raccolti
dallAmministrazione e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per
le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio ai fini dellammissione alla selezione. Le
informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico -economica del candidato.
L'interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti
complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo
non conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. I
responsabile del trattamento dati & individuato nel responsabile del 4° Settore comprendente



il Servizio del Personale del Comune di Lequile.

9 — NORME FINALI -

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda saranno affissi all’albo pretorio del
Comune di Lequile. Ogni altra informazione relativa al presente bando potra essere
richiesta all'Ufficio Personale (tel. 0832/639112) del Comune di Lequile, Piazza San Vito.

Lequile, 04 marzo 2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
- DOTT. VITO ZILLI -



